
IT Sourcing
Donde la tecnología se encuentra con el mejor talento humano
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Estamos para ayudarte



Crear valor junto a nuestros clientes,
innovando y construyendo

relaciones estratégicas de largo
plazo, a partir de nuestras
capacidades y soluciones. 

"Miramos la tecnología y más allá”



Quiénes Somos
Soluciones y enfoque punta a punta

Somos Kopernicus Tech, una firma de consultoría en estrategia y tecnología con más de 20 años de experiencia en la industria aseguradora de
Latinoamérica.
Contamos con cuatro líneas de servicios adicionales a IT Sourcing, que nos permiten brindar una respuesta end-to-end a nuestros clientes.

Generamos respuestas a las necesidades
de las Empresas en términos de visión,
metodologías y tendencias de la industria.

Logramos las implementaciones de las
soluciones que el negocio requiere, con
una visión ágil y alineada con los
estándares de nuestro clientes. Incubamos
soluciones que aceleran las necesidades.

Servicios 100% orientados al mundo Cloud
y el viaje de las empresas al mismo.
Migración y definiciones de Arquitecturas
de IT.

Servicios 100% orientados al mundo Cloud
y el viaje de las empresas al mismo.
Migración y definiciones de Arquitecturas
de IT.



IT Sourcing - La Solución para tu Empresa
Kopernicus Tech, tu socio ideal en la búsqueda y gestión de talento IT.

¿Tienes dificultades para encontrar talento IT propio o tercerizado? Nos especializamos en conectar tu empresa con los profesionales
adecuados, optimizando costos y asegurando eficiencia operativa.

Desafíos en la Búsqueda de Talento IT

Alta rotación: El 42% de los profesionales de TI cambian de
empleo en un plazo de dos a tres años

Escasez de talento: La demanda de especialistas en tecnología crece
a un ritmo superior al de la oferta.

Costos elevados: La contratación de perfiles senior puede representar
un alto costo para las empresas.

Competencia global: La digitalización permite que empresas
de todo el mundo compitan por los mismos recursos.



 Escalabilidad y agilidad: Modelos adaptables a la evolución de tus proyectos.

¿Cómo podemos ayudarte?

Reducción de costos: Optimiza la inversión en talento con modelos
flexibles de contratación.

Personal especializado: Accede a expertos en tecnología con las
habilidades que tu empresa necesita

Tiempo de respuesta: Agilizamos los procesos de selección y
contratación



Implementamos metodologías ágiles y estrategias de reclutamiento especializadas para garantizar la calidad en la selección de profesionales:

Análisis de requerimientos: Definimos el perfil ideal según las necesidades
del proyecto.

Evaluación técnica y cultural: Aplicamos pruebas de habilidades y alineación
con la cultura organizacional.

Matching basado en IA: Utilizamos tecnologías de inteligencia artificial para optimizar la selección de
candidatos

Modelos de contratación flexibles: Ofrecemos opciones adaptadas a diferentes tipos de
proyectos.

Nuestro Enfoque
Nuestra metodología y mejores prácticas para la selección del Talento de IT



Evaluación de Requerimientos 

Búsqueda de Candidatos

Presentación de Candidatos

Elección de Candidatos

Apoyo Continuo

Clarificando y priorizando necesidades 

Identificando posibles candidatos

Mostrando opciones seleccionadas 

Seleccionando los mejores ajustes 

Proporcionando asistencia continua 



Contacto

https://kopernicus.tech/

rrhh.ar@kopernicus.tech

Sofia Moray

Muchas Gracias!


